
  
 
 
 

DAMIT JEDER DAZU GEHÖRT: Seit 1960 setzt sich die Lebenshilfe Berlin für die 

Teilhabe von Menschen mit Behinderung ein. Über 1.800 Beschäftigte sorgen in 

unseren Wohn-, Beratungs-, Beschäftigungs- und Freizeitangeboten dafür, dass 

unsere Klienten/-innen so selbstständig wie möglich leben können. Sie erhalten 

von uns genau die Unterstützung, die sie benötigen - inklusiv und wertschätzend. 

 
Als eine von zwei Tagesförderstätten im Lebenshilfe Verbund unterstützt die Tagesförderstätte 1 in 

Berlin-Charlottenburg Menschen mit schwerer geistiger oder mehrfacher Behinderung zwischen 18 

und 65 Jahren, die nicht in eine Werkstatt gehen. Die TFS 1 arbeitet nach der Konzeption LeBiKo, 

Lebenslange Bildung in Kooperation, die speziell für Menschen mit schwerer Behinderung entwickelt 

wurde. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zeitlich befristet bis zum 31.10.2019 nach § 14 

Absatz 1 TzBfG zum 01.01.2019  eine menschlich überzeugende Persönlichkeit als 

 

Beschäftigter in der Tätigkeit von 

Erziehern (m/w) 

in Vollzeit (aktuell 39 Stunden/Woche). 
 

Bereichernd: Ihre Perspektiven  

Als einer der größten Träger in der Sozialwirtschaft in Berlin bieten wir Fachkräften nicht nur breite 

Entwicklungschancen, sondern auch vielfältige Arbeitgeberleistungen:  

 Bezahlung nach Haustarifvertrag, inklusive Jahressonderzahlung  

 Einstieg mit 28 Tagen Urlaub zzgl. 24. und 31.12. als tarifliche Feiertage, Arbeitszeitkonto 

 Einarbeitung durch erfahrene Kollegen/-innen und bei Bedarf ergänzende Fortbildungen und 
Supervision 

 ausgeprägte Teamkultur, in der Sie Ihre Ideen und Kompetenzen einbringen können 

 familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Weiterbildung u. a. in unserem Tochterunternehmen Lebenshilfe Bildung gGmbH 
 

Verantwortungsvoll: Ihre Aufgaben 

Sie sind an der Gestaltung inhaltlicher und organisatorischer Prozesse der Einrichtung aktiv beteiligt 

und stellen gemeinsam in einem multiprofessionellen Team eine kompetente Förderung sicher: 

 Arbeit im Gruppendienst 

 Unterstützung der Teams im Alltag (Essensassistenz und pflegerische Maßnahmen) 

 Beteiligung bei der Planung und Umsetzung von Förderzielen 

 Mitgestaltung und Durchführung von Bildungsangeboten 
 

Persönlich: Ihr Profil 

 Sie verfügen über die Erlaubnis zum Führen der gesetzlich geschützten Berufsbezeichnung 
(Abschluss einer 3-jährigen Ausbildung in einem Gesundheitsberuf) oder 

 Sie befinden sich in einer 3-jährigen Ausbildung in einem Gesundheitsberuf, die mit der Erlaubnis 
zum Führen der gesetzlich geschützten Berufsbezeichnung abschließt oder 

 Sie haben eine Ausbildung z. B. als Sozialassistent (m/w), Pflegehelfer (m/w) erfolgreich 
abgeschlossen oder befinden sich in dieser 

 alternativ verfügen Sie über entsprechende Kenntnisse in ähnlichen sozialen Berufen 

 Erfahrung in der Arbeit mit erwachsenen Menschen mit Behinderung 

 Bereitschaft zum Umgang mit unseren EDV-gestützten Dokumentationssystemen 

 Freude an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung 

 Flexibilität, Belastbarkeit sowie Team- und Konfliktfähigkeit 

 selbstständige, empathische und engagierte Arbeitsweise  

 Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team 
 

Sie haben noch Fragen? 

Die Leiterin der Tagesförderstätte 1, Dörte Eggers, ist gern telefonisch für Sie da: 030 - 3067370. 
 

Wir freuen uns auf Sie! 

Sie möchten sich in einem vielfältigen Tätigkeitsbereich einbringen? Dann freuen wir uns auf Ihre 

vollständige Bewerbung unter Angabe der Klassifizierungsnummer „F_ABT_TFS1_BETR/23“ bis 

zum 30.11.2018. über unser Bewerbungsportal oder schreiben Sie uns eine E-Mail:  

Jobs2018@lebenshilfe-berlin.de (Anlagen im PDF-Format). Bitte geben Sie bei der Bewerbung auch 

an, wo Sie unser Stellenangebot gefunden haben. 
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